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Anul Scolar 2006 /2007

FISA POSTULUI - CONSILIER

Pentru profesorul psiholog / psihopedagog / sociolog din Cabinetul $colar / Intergcolar de Asistenta Psihopedagogica din
reteaua CJAP / CMAP - BUCURESTI

Pe baza Legii Invatdmantului Nr. 84 / 1995, republicatd in 1999, a Legii Nr. 128 / 1997 privind Statutul Personalului Didactic si al
Contractului Colectiv de Munca, se incheie astazi, =-=====-ss=ssssszassusezz- prezenta Figd a Postului.

Numele si prenumele:
Unitatea de invatamant

1.

Titlul postului pe care Tl OCUPA *: ... e

(*se completeaza conform specializarii inscrise pe diploma de studii: de exemplu, profesor psiholog- Psihologie, profesor
psihopedagog- Pedagogie/ Stiintele Educatiei, profesor sociolog- Sociologie)

Departamentul: Tnvé;émént preuniversitar

Cerintele postului:

Studii (anul absolvirii, anul obtinerii iCentei): ...
®  SPECIAlIZANEA: ... e et e et e e e et e e e nnees
®  VEChIME TN MUNCA. ..ottt ettt bbb bbbttt eb st
o Vechime TnTNVAIAMANT ... e
*  Vechime in domeniul CONSIlIErii SCOLAIE: .........vviiiiiiiiiiiie i
L € o o o = o PO P U UPPT PPN
« Incadrarea pe post (titular, detasat, SUPNILOr): ..............ocoiireeerereieeeeeeeeee e

Obiectivul postului:

» Asigurarea asistentei psihopedagogice prin informarea, cunoasterea si consilierea individuala si de grup a elevilor, prin
actiuni de indrumare metodica a cadrelor didactice, a parintilor si de colaborare cu comunitdtile locale, n scopul orientarii
scolare, profesionale si a carierei elevilor. (conform Regulamentului de Organizare si Functionarea Centrelor si a
Cabinetelor de Asistentd Psihopedagogica nr.4932/1 octombrie 2003)

Relatii ierarhice:

»  se subordoneaza metodologic si organizatoric Centrului Judetean de Asistenta Psihopedagogica Timis , coordonatorului
CJAP si echipei din CJAP TIMIS

*  se subordoneaza organizatoric si financiar directorului unitatii scolare in care functioneaza

Relatii de colaborare functionale:

*  cu colegii din reteaua CJAP Timis i din tara

» cudirectorii si cadrele didactice din unitatile scolare in care functioneaza

e cuinspectorii din cadrul Inspectoratului Scolar Timis

* cu institutii guvernamentale (de ex. CCD, ISE etc.) si nonguvernamentale (de ex. UNICEF, Centrul Educatia 2000+,
Salvati Copiii, etc.) implicate in realizarea obiectivelor educationale prin dezvoltarea unor parteneriate

Norma didactica/ timpul de lucru

Va desfasura activitatea in conformitate cu prevederile art. 43 lit. e) din Legea Invatdmantului nr. 128/1997 si Ordonantei

Guvernului nr. 103/1998 privind modificarea structurii normei didactice in invatdméantul preuniversitar, aprobata cu modificari

prin Legea nr.109/1999. Astfel, norma didactica a personalului didactic din cabinete va cuprinde:

* 18 ore/saptdmana obligatorii la Cabinetul Scolar/Interscolar de Asistentd Psihopedagogicd din care 2 - 4 ore pe
saptamana, obligatia de catedra (in specialitatea inscrisé pe diploma de licenta sau in cadrul optionalului de Consiliere i
Orientare Scolard, de exemplu: Tehnici de rezolvarea conflictelor, Orientare si Consiliere Profesionald, Decizia e mea,
Vreau o Cariera, Dezvoltarea sociala si emotionala, etc.).

*In conformitate cu Legea 53/2003 si Codului Muncii, cadrele didactice care au peste 25 de ani vechime vor avea o norma
didactica de 16 ore obligatorii pe séptdmana.

NOTA:

Inspectiile Metodice (Perfectionare - Grade Didactice) se pot realiza doar la Cabinetul de Consiliere
Psihopedagogica in Orarul prestabilit / afigat la detenta anului gcolar, avandu-se in vedere faptul ca cele 4 ore de
Inspectie se regasesc in norma de consiliere - minimum 16 ore (L5418 / 8 XI 2005)
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* 22 orel/saptamana alte activitati care constau in: pregatire metodica, dezvoltare personala si profesionala (mastere,
cursuri postuniversitare, module de pregatire, burse), pregatirea si corectarea rezultatelor examinarilor, stabilirea masurilor
si intocmirea programelor de interventie si evaluare psihopedagogicd, documentare stiintifica, colaborarea si incheierea
de parteneriate cu comunitétile locale, participarea la conferinte, seminarii, simpozioane locale, nationale si internationale,
implicarea in proiecte si programe educationale, scrierea unor proiecte, interpretare chestionare, elaborare strategii de
interventie, amenajare cabinet, dosare, elaborarea unor studii, cercetéri etc.

7. Atributii (conf. Regulamentul de Functionare si Organizare a CJAP si a cabinetelor)

Elemente de competenta

Indicatori de performanta

1. Asigurd informarea si consilierea elevilor,
parintilor si cadrelor didactice pe diferite
subiecte:

»  Cunoastere si autocunoastere

»  Adaptarea elevilor la mediul scolar

*  Adaptarea scolii la nevoile elevilor

»  Optimizarea relatiilor scoald-elevi-
parinti

Respecta principiile Codului Etic specific consilierii scolare

Creeaza materiale informative pentru elevi, profesori, parinti despre
serviciile de consiliere oferite (pliante, postere, afise, fluturasi)
Elaboreaza materiale si organizeaza ateliere de lucru pe subiectele
mentionate

Utilizeaza strategii si tehnici de consiliere scolara, individuala si de
grup, care sa responsabilizeze elevul in procesul autocunoasterii, al
adaptarii la mediul scolar, prin observarea progresului elevilor
Participa la lectoratele, sedintele cu parintii

Participa la comisiile metodice si consiliile profesorale cu tematica
specifica

Participa activ la intalnirile metodice din sector si din reteaua CJAP

2. Organizeaza si promoveaza activitatea de
consiliere scolara

Amenajeaza cabinetul dulap, scaune, mese, mocheta, flori, afise,
postere, carti, pliante asigurate de scoala

Afiseaza programul de lucru

Asigurd o reclamd@ sustinuta pentru cabinetul de consiliere in
vederea promovarii serviciilor oferite prin: participarea la orele de
dirigentie, sedintele cu périntii, consilile profesorale, comisiile
metodice, intrari la toate clasele din scoala/liceu

Creeaza un panou publicitar specific activitdtilor de consiliere
scolara, plasat la loc vizibil pe holurile scoliifliceului cu o suprafaté
de cel putin 2 metri patrati

Participa la evenimentele organizate de CJAP, de ex. Caravana
CJAP; Targul Liceelor

2. Elaboreaza si organizeazd programe,
proiecte si activitati de prevenire sau
diminuare a factorilor care determina tulburari
comportamentale, comportamente cu risc
sau disconfort psihic prin intermediul
metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice:

e Dezvoltarea comportamentelor
sanatoase

»  Prevenirea consumului de droguri

*  Prevenirea ITS/HIV/SIDA

*  Prevenirea violentei, agresivitatii gi
a comportamentelor delincvente

Identifica nevoile elevilor, cadrelor didactice si ale parintilor prin
chestionare, focus grupuri

Colaboreaza cu elevii, dirigintii, parintii, consilierii scolari din reteaua
CJAP in conceperea si derularea programelor si activitatilor
dezvoltate in functie de nevoile scolii

Colaboreaza cu reprezentantii Consiliului elevilor si cu responsabilii
cu munca educativa

Evalueaza initial si final factorii de risc pentru a constata progresul
inregistrat prin derularea programelor

Promoveaza in scoala, in retea si in mass media rezultatele obtinute
Extind modelele de buné practicé in consilierea gcolard prin activitai
de informare, publicatii sau cursuri

3. Asigura examinarea psihologicé a elevilor la
cererea acestora, a parintilor, a conducerii
unitatilor scolare sau a inspectoratelor
scolare, in urmatoarele situatii:

« In cazuri de esec scolar

« In cazuri de abandon scolar

e In cazul elevilor cu structuri
dizarmonice de personalitate

« In cazuri unor conflicte

o In cazul solicitarii serviciilor de

Protectia Copilului, pentru
acordarea de ajutoare sociale sau
medicale

Elaboreaza bateria cu teste si chestionare (softuri si creion-hértie)
Asigura confidentialitatea rezultatelor examinarii psihologice
Respecta interesul superior al copilului in cazul prezentarii
rezultatelor examinérii psihologice unor terti

Completeazd documentele solicitate de institutiile statului (consilii
locale, judecatorii, politie etc.) la solicitarea acestora

Utilizeaza instrumente de examinare psihologicd standardizate si
etalonate pe populatie roméanesca




« In cazul elaborri unor studii
psihopedagogice  solicitate  de
CJAP, ISE, ISJ

Ofera asistenta psihopedagogica elevilor cu
nevoi speciale: tulburéri emotionale, tulburéri
psihosomatice, handicap fizic, handicap
psihic, copiii supradotati.

Identifica elevii cu nevoi speciale
Colaboreaza cu elevii, parintii si institutii specializate (ONG-uri,
asociatii etc.)

Propune si organizeaza programe, proiecte i
activitati de informare, consiliere si orientare
scolara si profesionala si a carierei elevilor
din unitatea de invatdmént in colaborare cu
consilierii educativi.

Identifica nevoile de informare si OSP a elevilor

Selecteaza continuturile si tehnicile adecvate activitatii de informare
si OSP a elevilor

Colaboreaza cu consilierii responsabili cu munca educativa, cu
dirigintii, parintii in derularea programelor si activitatilor de orientarea
carierei

Asigura servicii de consiliere si cursuri pentru
parinti.

Identificd nevoile parintilor Tn relatia cu copilul si cu scoala prin
chestionare, interviuri, focus grupuri

Participa la lectoratele, sedintele, intélnirile cu parintii organizate de
cadrele didactice

Dezvoltda materiale informative (pliant, brogurd, ghid) pentru parinti
pe diferite teme: relatia cu copilul, cum sa colaboreze cu scoala,
cum il ajuta in invatare, in orientarea carierei, cum dezvolta copilului
un stil de viata sénatos etc.

Organizeaza cursuri si ateliere de lucru cu parintii pe aceste teme
Organizeaza evenimente speciale pentru implicarea parintilor, de ex.
Ziua tatilor, Ziua bunicilor, Carnavalul parintilor etc.

Sprijina activitatea metodica a profesorilor i
dirigintilor.  Asigura servicii de asistenta
psihopedagogica pentru cadrele didactice si
sustine cursuri de formare pentru acestea.

Identifica nevoile cadrelor didactice in relatia cu elevii i cu parintii
prin chestionare, interviuri, focus grupuri

Participa cu interventii la consiliile profesorale, comisiile metodice
Dezvolta materiale informative (pliant, brosura, ghid) pentru cadre
didactice pe diferite teme: stiluri de Tnvétare, managementul clasei,
relatia cu elevii, cu péarintii, managementul stresului, orientarea
carierei, cum dezvoltd elevilor un stil de viatd s&natos, dezvoltarea
abilitatilor sociale i emotionale etc.

Tndruma dirigintii pentru completarea fisei psihopedagogice
Abilitarea dirigintilor pentru identificarea elevilor care necesita
consiliere individuala si de grup

Organizeaza cursuri si ateliere de lucru cu cadrele didactice pe
aceste teme

Organizeaza evenimente speciale pentru cadre didactice, de ex.
Scoala pe dos, Ziua profesorilor de matematica

Elaboreazd studii psiho-sociologice privind
optiunile elevilor scolare ale elevilor claselor
terminale, vizand calificarile profesionale prin
invatamantul profesional si liceal, precum si
tipurile de scoli din cadrul refelei sau alte
teme importante.

Identifica teme de studiu si resurse stiintifice de informare
Formuleaza scopurile si obiectivele studiului

Prelucreaza cantitativ si calitativ datele obtinute si elaboreaza
concluziile

Promoveaza rezultatele studiului in reteaua CMAP si in mass media,
publicatiile unitatii de invatdmant unde se afla cabinetele

10.

Elaboreaza si completeazd documentele de
inregistrare si evidenta a activitati de
consiliere scolara.

Elaboreaz& planul managerial anual al activitdtii de consiliere
scolara

Elaboreaza planificarea calendaristicé pentru disciplina din obligatia
de catedra si programa pentru curriculum optional de consiliere
scolara

Completeaza raportul de activitate lunar pentru directori si
semestrial pentru responsabilii de sector si pentru coordonatoarea
CJAP

Stabileste si completeaza protocolul de colaborare cu dirigintii
privind  servicile oferite i indicatorii pentru observarea
comportamentelor elevilor in scoald

Semneaza in condica de prezenta la unitatea de invatdmént unde
are cabinetul, la sfarsitul fiecarei zile de lucru, precizand principalele
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activitati desfagurate
Asigura completarea documentelor de inregistrare si evidentd a
activitatii:

o registrul de evidentd a activitdtilor de la cabinet de

asistenta psihopedagogica

o registrul de evidenta a persoanelor care solicita servicii de
informare si consiliere
fisa psihopedagogica
fisa de identificare a problemelor
fisa OSP
protocolul de consiliere (acordul scris al parintelui)
dosarul pentru fiecare beneficiar care solicitd consiliere
individuala si de grup care s& cuprindd documentele
enumerate anterior

O O O O O

11. Asiguré calitatea si eficienta activitatii specifice
in cabinet

Respecta Regulamentului de Ordine Interioara propus de CJAP
Initiazd si deruleaz& proiecte educationale adaptate la nevoile
scoliifliceului identificate pe baza unor instrumente, de exemplu:
stiluri de invatare, violenta in scoald, comportamentele cu risc,
incredere in sine, orientarea carierei, motivatia invatarii, scoala
parintilor, dezvoltarea personala a cadrelor didactice, etc.

Initiaza un program de facilitarea adaptérii elevilor noi veniti

Dezvoltd lucrul in retea: supervizare, participarea la sedintele
metodice

Isi asuma limite de competente: trimiterea la specialisti, in retea, a
cazurilor care depagesc competentele avute

Semnaleaza deficientelor care afecteaza calitatea activitatilor de
consiliere la CJAP si ISJ

Stabileste 5-6 obiective prioritare pentru anul scolar in functie de
nevoile identificate in scoala adecvate obiectivelor stabilite de CJAP
si solicitarilor ISJ

Realizeazd interventii in acord cu problemele si nevoile din
scoala/liceu in cadrul consiliilor profesorale si sedintelor cu parintii
Manifesta initiativa in dezvoltarea activitatilor de consiliere

Indruma practica psihopedagogica a studentilor de la Facultatea de
Psihologie si Stiintele Educatiei

Se implica activ la seminariile anuale organizate de CJAP: prezentd,
sustinerea unor lucréri

Semneaza protocoalele, conventiilor de parteneriat cu organizatii
guvernamentale si nonguvernamentale care deruleaza proiecte in
scoald/liceu in domeniul consilierii si orientarii scolare

Informeaza consilierii gcolari din retea despre succesele si
disfunctionalitatile din cabinete prin intermediul articolelor publicate
revista CJAP-ului

Dezvolta activitati de autofinantare necesare functionarii optime a
cabinetului si CJAP prin atragerea de fonduri extrabugetare

12. Participa la activitati de formare si dezvoltare
profesionala proprie $i la promovarea intensiva a
ofertei de formare a CJAP

Participa la cursuri de dezvoltare personald, cursuri de dezvoltarea
echipei CJAP si a retelei, managementul proiectelor, cursuri pe
diferite  probleme specifice consilierii  scolare: tulburari de
comportament, dificultdti de invétare, gcoala périntilor, tulburari
emotionale, etc.

Am luat la cunostinta,

Coordonator CJRAE / CRAPM - BUCURESTI

Semnatura,
Data,




